
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ VĨNH THỦY

Số:         /QĐ-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vĩnh Thủy, ngày        tháng 4 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Tổ kiểm tra công vụ và 
kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2026

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ VĨNH THỦY

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025; Luật Viên chức ngày 
15/11/2010; Luật sổ sung sửa đổi một số điều của Luật Cán bộ, công chức, Luật 
viên chức ngày 15/11/2019;

Căn cứ Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về 
tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp;

Căn cứ Văn bản số 1510/BNV-TT ngày 20/3/2024 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 
về tăng cường kiểm tra công vụ, triển khai thực hiện Chỉ thị số 04/CT-TTg ngày 
11/02/2024 của Thủ tướng Chính phủ;

Căn cứ Quyết định số 3306/QĐ-UBND ngày 31/12/2024 của UBND tỉnh Quảng 
Trị (cũ) về quy định thời gian làm việc hành chính trên địa bàn tỉnh Quảng Trị;

Căn cứ Kế hoạch số 350/KH-UBND ngày 23/02/2026 của UBND xã Vĩnh 
Thủy về Kiểm tra công vụ và kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2026;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Tổ kiểm tra công vụ và kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 
2026, gồm các thành viên có tên sau:

1. Bà Phùng Thị Thủy, Trưởng Phòng Văn hoá Xã hội - Tổ trưởng
2. Bà Trương Kim Chi, Phó Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã - Thành viên
3. Bà Hoàng Thị Ngọc Nhung, Chuyên viên Phòng VHXH - Thành viên, Thư ký.
Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ kiểm tra công vụ
1. Nhiệm vụ
a) Đôn đốc, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính 

của cán bộ, công chức và viên chức tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp 
thuộc UBND xã.

b) Thực hiện các nhiệm vụ theo 350/KH-UBND ngày 23/02/2026 của 
UBND xã; kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan 
hành chính, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã.
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Báo cáo nhanh kết quả từng cuộc kiểm tra cho Chủ tịch UBND xã và có văn 
bản yêu cầu cơ quan, đơn vị xử lý nghiêm theo quy định các cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động vi phạm

Tổng hợp, tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã báo cáo Ủy ban nhân dân 
tỉnh việc chấp hành chế độ công vụ chung trên địa bàn và kết quả thực hiện chế 
độ công vụ theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.

c) Giao Trưởng Đoàn kiểm tra quyết định thời gian và đối tượng kiểm tra.
2. Quyền hạn
a) Đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan cử cán bộ, công chức 

phối hợp, phục vụ cho công tác kiểm tra công vụ khi cần thiết.
b) Thực hiện các biện pháp nghiệp vụ đảm bảo cho việc kiểm tra, lập biên 

bản đối tượng vi phạm; kiến nghị xử lý kỷ luật theo quy định.
c) Trong quá trình hoạt động, Tổ kiểm tra công vụ được sử dụng con dấu của 

phòng Văn hóa - Xã hội.
e) Kinh phí phục vụ cho hoạt động của Tổ kiểm tra công vụ thực hiện theo 

quy định hiện hành.
Điều 3. Quyết định  này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 4. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã, Trưởng phòng Văn hóa - 

Xã hội, Thủ trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị; Hiệu trưởng các trường học; 
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan hành chính, đơn 
vị sự nghiệp trên thuộc UBND xã Vĩnh Thủy và các ông, bà có tên tại Điều 1 căn 
cứ quyết định thi hành./.

Nơi nhận:                                                          
- Sở Nội vụ; 
- CTvà các PCT UBND xã;
- Như điều 4;
- Lưu: VT, VHXH.

CHỦ TỊCH

Thái Nam Sơn


		2026-04-13T10:53:33+0700


		2026-04-13T11:07:31+0700


		2026-04-13T13:36:19+0700


		2026-04-13T14:49:59+0700


		2026-04-13T14:49:59+0700


		2026-04-13T14:49:59+0700




